GRCOMLAKE

PROGRAMA DE INTEGRIDADE




Preambulo

O Programa de Integridade da Groom Lake € um conjunto de diretrizes e principios
gue reflete os valores fundamentais reconhecidos pela empresa. Seu objetivo
e orientar a conduta ética de todos os colaboradores, estabelecendo padrdes
elevados de transparéncia, responsabilidade e profissionalismo.

A transparéncia é um dos pilares centrais deste programa. A Groom Lake acredita
gue a honestidade e a clareza nas relagdes internas e externas sao essenciais para
construir confianca com clientes, fornecedores e demais partes interessadas. Por
meio de politicas claras e comunicacao aberta, a empresa busca garantir que todas
as acoes sejam realizadas de forma integra e alinhada aos valores organizacionais.

Além disso, o profissionalismo é outro aspecto fundamental. Os colaboradores
da Groom Lake sao incentivados a agir com respeito, empatia e competéncia em
todas as interacdes. Isso inclui desde o atendimento ao cliente até as negociacdes
com fornecedores e parceiros comerciais. A empresa valoriza a busca continua
pela exceléncia e o desenvolvimento profissional de sua equipe.

Esse programa ndo apenas estabelece diretrizes, mas também promove a
responsabilidade individual. Cada colaborador é responsavel por aderir aos
principios do Programa de Integridade e contribuir para um ambiente de trabalho
ético e saudavel. Denuncias de irregularidades s3ao tratadas com seriedade,
garantindo que qualquer desvio seja corrigido de maneira adequada.

Em resumo, o Programa de Integridade da Groom Lake € uma base sélida para
acdes que promovem a conduta ética e a sustentabilidade nos negocios. Ele reforca
o0 compromisso da empresa com a integridade e a busca constante por fazer a coisa
certa, independentemente das circunstancias.
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A Groom Lake

No meio de um deserto extremamente implacavel e desolado esta a instalacao
militar mais secreta do mundo, referéncia mundial em seguranca. Junto a base, ha
um salar utilizado como pista de testes chamado Groom Lake.

O clima de mistério envolvendo tecnologia e pesquisa atraiu nossa atencao nos
fazendo refletir sobre o quanto as informacdes nesse lugar estdo protegidas. Essa
inspiracdo nos motivou a criar uma empresa que buscasse oferecer a mesma
seguranca de dados para as corporacdes expostas a um contexto cibernético
frenético, onde os dados possuem cada vez mais valor e a inseguranca € uma
realidade crescente.

A Groom Lake nasceu daideia audaciosa de enfrentar a explosao e a exposicdao de
dados, trabalhando em conjunto com empresas lideres de segmento do mundo
todo. Seu surgimento envolveu o interesse no misterioso e secreto mundo
cibernético de seguranca e nas diversas solucdes disponiveis e respectivas
composicdes possiveis para se alcancar a referéncia mundial em seguranca da
informacao.

O objetivoda Groom Lake é conectar os pontos necessarios para oferecer solucdes
tecnologicas avancadas as empresas, fortalecendo assim o gerenciamento
integrado, mitigando os riscos diarios. Com isso, permitir que elas se sintam
seguras e no controle de sua operacao para que possam atuar com foco em seus
negocios e objetivos.
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Etica,
Condutas e
Politicas

As atividades da Groom Lake sdo norteadas porvalores e compromissos sélidos. Este
programa serve como base para orientar as boas praticas adotadas pela empresa e
esperadas de seus colaboradores em relacao aos publicos de relacionamento.

O programa concentra regras e principios que direcionam questdes éticas e de
conduta, aplicando-se a todos os colaboradores. E responsabilidade de cada um
contribuir para um ambiente de integridade empresarial. A omissdo ou alegacao
de desconhecimento das regras nao sera tolerada.

2.1 Postura social

O Cdodigo de Etica explicita a postura social e corporativa da empresa em relacdo
a todos com quem mantém relacOes. Nesse contexto, ele orienta condutas e
politicas, considerando a missdo e visdo da empresa.

A Groom Lake respeita todos que, por sua livre e espontanea vontade,
trabalham aqui, observando ainda o respeito mutuo entre os colaboradores.
Além disso, a empresa ndo coaduna com o uso de mao de obra de menores de
idade, forcada ou escrava.

Familiares diretos e companheiros de colaboradores podem ser contratados,
desde que a contratacdo seja baseada em qualificacdes técnicas, experiéncia e
capacidades. Além disso, é essencial que ndo exista relacao de subordinacao,
direta ou indireta, entre o colaborador e seu familiar ou companheiro.

Essa pratica visa garantir a imparcialidade e a meritocracia no processo de
selecdo e contratacao.
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A Groom Lake se dedica a construir relacionamentos soélidos e éticos com seus
fornecedores, baseados naconfiancamutua e norespeitoasleiseregulamentacdes.
Através deste programa, formalizamos nosso compromisso com a ética e a
integridade em todas as etapas da cadeia de suprimentos, segundo nossos
Principios Orientadores:

e Transparéncia: Agimos com transparéncia em todas as nossas relacdes com
fornecedores, desde a selecao até a avaliacdo de desempenho.

e Imparcialidade: As decisdes de compra sdo baseadas em critérios objetivos e
imparciais, garantindo a selecao da melhor proposta para a empresa.

e Competitividade: Incentivamos a livre concorréncia em nossos processos
de licitacao, assegurando a igualdade de oportunidades para todos os
fornecedores.

e ResponsabilidadeSocial: Buscamos parceriascomempresasque compartilham
nossos valores de ética, sustentabilidade e respeito aos direitos humanos.

Na Groom Lake, atomada de decisdes é guiada por principios de imparcialidade e justica.
Reconhecemos que conflitos de interesse podem comprometer a lisura e a objetividade
do processo decisorio, e por isso, implementamos medidas rigorosas para evita-los.

Um conflito de interesses surge quando interesses pessoais ou privados interferem
na capacidade de um individuo de tomar decisGes imparciais em nome da empresa.
Isso pode acontecer quando, por exemplo, um colaborador toma uma decisao que
beneficia a si mesmo ou a um familiar em detrimento dos melhores interesses da
Groom Lake.

A Groom Lake se compromete com os mais altos padrdes de ética e transparéncia
em todas as suas operacdes. Repudiamos veementemente qualquer tipo de pratica
ilicita, incluindo:

e Corrupgao: Oferecer ou solicitar vantagens indevidas a agentes publicos
ou privados.

e Formacao de Cartel: Acordos anticompetitivos entre empresas para manipular
precos ou prejudicar o mercado.
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e Fraudes: Manipulacdao de informacdes ou documentos para obter vantagem
indevida.

e Lavagem de Dinheiro: Ocultar a origem de recursos obtidos de forma ilegal.

e Outras Praticas llicitas: Qualquer acdo que viole as leis ou regulamentacdes
em vigor.

Nossa empresa repudia veementemente a pratica de suborno e corrupgcao em
qualquer contexto. Isso inclui a oferta, direta ou indireta, de dinheiro ou qualquer
outro beneficio a agentes publicos, servidores publicos ou representantes de
empresas privadas, com o objetivo de obter vantagens indevidas.

AGroom Lake se comprometeacombateracorrup¢aoemtodasassuasformase promover
um ambiente de negdcios ético e transparente. Através de uma cultura de compliance,
treinamento e canais de denuncia, a empresa garante que seus colaboradores estejam
preparados para agir de forma ética e honesta em todas as suas relagdes.

O Programa Anticorrupcdo da Groom Lake estd disponivel para todos os
colaboradores e sua leitura é obrigatéria.

Se vocé presenciar ou tiver conhecimento de qualquer pratica corrupta, denuncie
imediatamente a Diretoria da empresa ou via Canais de Denuncias.

e Discriminagao: Tratar alguém de forma desigual por causa de sua raca, cor,
religido, sexo, orientacao sexual, identidade de género, idade, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei.

e Assédio: Comportamento ndo desejado que cria um ambiente de trabalho
hostil ou ofensivo, incluindo comentarios inapropriados, piadas, insultos,
contato fisico indesejado ou intimidacgao.

AGroom Lakesededicaacriarumambientedetrabalhoondetodososcolaboradores
se sintam valorizados, respeitados e seguros. A empresa repudia qualquer tipo
de discriminacao e assédio, e se compromete a manter um espaco inclusivo e
acolhedor para todos, conforme nossos compromisso inalienaveis:

e Respeito a Dignidade Humana: Reconhecemos e valorizamos a dignidade
pessoal, a privacidade e os direitos individuais de cada colaborador.
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e Diversidade e Inclusao: Acreditamos que a diversidade de ideias, origens e
experiéncias enriqguece a empresa e promove a inovacgao.

e Tolerancia Zero: A discriminacdo e o assédio, em qualquer forma, ndao sdo
tolerados na Groom Lake.

Ao promover um ambiente de trabalho livre de discriminacdo e assédio, a Groom
Lake contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Juntos,
construiremos um futuro onde todos se sintam seguros e valorizados.

Se vocé presenciar ou sofrer qualquer tipo de discriminacdao ou assédio, denuncie
imediatamente via Canais de Denuncias.

2.2 Codigo de Conduta: Bussola para a Etica e o Profissionalismo

O Coddigo de Conduta da Groom Lake serve como uma bussola, orientando as
acdes e comportamentos de todos os colaboradores, tanto nas relacdes internas
guanto externas. Através de seus principios e valores, a empresa busca construir
um ambiente de trabalho ético, profissional e positivo para todos. Neste sentido, a
empresa orienta seus colaboradores a agirem sempre de acordo com os principios:

e Integridade: Agimos com honestidade, justica e transparéncia em todas as
nossas decisdes e agoes.

e Respeito: Valorizamos a diversidade e tratamos todos os individuos com
respeito e consideracao.

e Responsabilidade: Assumimos a responsabilidade por nossos atos e pelas
consequéncias das nossas decisdes.

e Exceléncia: Buscamos continuamente a exceléncia em tudo que fazemos.

e Colaboragao: Acreditamos no trabalho em equipe e na colaboracao como
chave para o sucesso.

A Groom Lake possui um Cédigo de Etica, cuja leitura é obrigatdria para todos os
colaboradores, e seu conteudo serve de guia para a conduta profissional.

A Groom Lake reconhece a importancia da comunicacdo clara e estratégica com
0 publico externo. Para garantir que as informacdes da empresa sejam divulgadas
de forma consistente e alinhada com seus valores, a empresa estabeleceu que a
Diretoria deva ser consultada antes da interlocucdo com profissionais da midia,
academia e outros publicos externos.
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A Groom Lake reconhece que a confidencialidade das informacdes é fundamental
para proteger seu sucesso e manter a vantagem competitiva. Através de uma cultura
de seguranca e responsabilidade, a empresa se compromete a proteger seus dados
e os de seus clientes contra acesso nao autorizado, uso indevido e divulgacao, com
atencdo constante as nossas diretrizes essenciais:

e ProtecaodelnformagdesEstratégicas: Quaisquerinformacdesrelacionadas
as estratégias de negocio da Groom Lake, incluindo planos de marketing,
projetosem desenvolvimento, dados financeiros e informacdes de clientes,
devem ser consideradas confidenciais e ndo podem ser divulgadas sob
qualquer pretexto.

e Cuidado em Espacgos Publicos e Privados: Em ambientes publicos e privados,
os colaboradores devem ter cuidado com o que dizem e escrevem sobre a
empresa, seus clientes e seus negdcios. O uso de dispositivos eletronicos
com informacdes da empresa deve ser feito com cautela para evitar furtos e
exposicao de dados confidenciais.

e Seguranga nas Dependéncias da Empresa: Nas dependéncias da empresa, 0s
colaboradores devem estar atentos a circulacao de informacdes confidenciais.
Computadores e outros dispositivos devem ser bloqueados quando o
colaborador se ausentar do local de trabalho. Senhas e outros codigos de
acesso aos sistemas internos sao confidenciais, individuais e intransferiveis.

e Restricao ao Uso de Dispositivos Pessoais: A utilizacao de dispositivos,
softwares e acessérios pessoais para O transporte ou transmissao de
informacdes relativas ao trabalho deve ser evitada.

e Responsabilidade nas Redes Sociais: Os colaboradores devem ter cuidado
ao participar de salas de bate-papo ou foruns de discussao que envolvam a
Groom Lake. E expressamente proibido o uso de redes sociais para a préatica
de ofensas, divulgacdo de noticias falsas, atos ilicitos, antiéticos, racistas ou
contrarios as boas condutas sociais e corporativas.

e Proibicao de Publicacao e Divulgacao de Informagdes: A publicacdo e
divulgacdao de imagens, comentarios, bem como quaisquer informacdes
relacionadas a empresa, fornecedores e clientes, é proibida. Também ¢é
proibido manifestar-se publicamente ou associar atividades pessoais as marcas
e produtos da empresa.

e Comunicagaode Riscos a Confidencialidade: Qualquer evento que coloque em
risco a confidencialidade, integridade e seguranca das informacdes da empresa,
fornecedores e clientes deve ser comunicado a Diretoria imediatamente.
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A Groom Lake reconhece que a seguranca do trabalho e a salde dos colaboradores
sao pilares fundamentais para o bem-estar individual e o sucesso da empresa.

Através de um compromisso com a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais,
a empresa investe em medidas que garantem um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos.

A Groom Lake reconhece que os conflitos sdo inevitaveis em qualquer ambiente de
trabalho, mas acredita que podem ser gerenciados de forma eficaz e construtiva.
Através de uma cultura de didlogo aberto e respeito mutuo, a empresa busca
resolver conflitos de forma justa e transparente, preservando o relacionamento
entre os colaboradores e o bom ambiente de trabalho, senguindo a seguinte
abordagem:

e Prevengao: A empresa incentiva a comunicacao aberta e o respeito mutuo
entre os colaboradores para evitar a criacao de situacdes conflituosas.

e Didlogo Aberto: Em caso de conflito, os colaboradores sdo incentivados a
buscar o didlogo direto e aberto para solucionar o problema de forma amigavel.

e Maediagao: Se odidlogo direto ndo for suficiente, a empresa oferece a mediacado
de um terceiro imparcial para auxiliar na resolucdao do conflito.

e Diretoria: Em casos mais graves, a Diretoria da empresa sera acionada para
tomar as medidas cabiveis, buscando sempre uma solucao justa e transparente
para todas as partes envolvidas.

A Groom Lake se compromete a resolver os conflitos de forma justa, transparente e
construtiva, buscando sempre o melhor para seus colaboradores e para o ambiente
de trabalho. Se vocé estiver envolvido em um conflito, procure o didlogo direto
com a outra parte ou acione a Diretoria da empresa para obter ajuda.

A Groom Lake reconhece que a vestimenta € uma forma de expressao pessoal
e que cada colaborador possui seu estilo Unico. Ao mesmo tempo, a empresa
acredita que o ambiente de trabalho e eventos corporativos exigem trajes
adequados que demonstrem profissionalismo e bom senso. Desta forma, pede
atencdo as diretrizes:
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Adequacao ao Ambiente: As roupas devem ser adequadas ao ambiente de
trabalho, levando em consideracdo o tipo de atividade realizada, o nivel de
formalidade e a cultura da empresa.

Profissionalismo: A vestimenta deve transmitir profissionalismo e respeito
pelo ambiente de trabalho e pelos colegas.

Seguranca: Asroupas devem ser seguras e adequadas a execucao das atividades
laborais, incluindo a obrigatoriedade de equipamentos de protecao individual
ou coletiva, quando se aplicar.

Higiene e Limpeza: A higiene pessoal e a limpeza das roupas sao essenciais
para um ambiente de trabalho agradavel.

Bom Senso: O bom senso deve ser utilizado na escolha das roupas, evitando
pecas muito reveladoras, desconfortaveis ou inapropriadas para o ambiente
de trabalho.

A Groom Lake disponibiliza aos seus colaboradores bens e servicos adequados as
atividades desenvolvidas por cada um e para cada area. A empresa espera, em
troca, o uso correto e zelo por estes recursos por parte de seus colaboradores.
Portanto, os colaboradores ndao devem utilizar esses recursos com fins pessoais.

Ao ufilizar os recursos da empresa, os colaboradores devem observar as seguintes
condutas:

Utilizar os recursos apenas para fins profissionais, relacionados as suas
atividades na empresa.

Evitar o uso excessivo ou desnecessario de recursos.

Comunicar a empresa qualquer problema ou dano aos recursos.

Zelar pela seguranca e manutencao dos recursos.

Seguir as normas e procedimentos internos da empresa relacionados a
utilizacao de recursos.

Ndo é permitido o acesso a sites de Internet com conteddo pornografico,
jogos, bate-papo, chat, blogs, cartoon, relacionamento, musica, hacker ou
que contenham ferramentas ou regras para invasdes de rede, quebra de
criptografia, senhas ou outros eventos de seguranca.

A Groom Lake sereserva odireito de aplicar medidas disciplinares, inclusive rescisao
de contrato, em caso de uso indevido dos recursos da empresa.
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2.3 Politicas de Prevengdo

As politicas de prevencdo sao medidas que visam prevenir riscos e mas condutas no
ambientedetrabalho. Elassdao essenciais para promover uma cultura organizacional
ética e integra, que dé sustentacdo ao Codigo de Conduta da empresa.

Todos os direitos patrimoniais referentes aos bens da propriedade intelectual
criados pelos colaboradores da Groom Lake pertencem a empresa, mesmo que as
funcdes dos colaboradores ndao guardem relagcdo com o desenvolvimento.

A Groom Lake estda comprometida com a ética e a transparéncia em todas as suas
atividades, inclusive na participacao em processos licitatorios. A partir de uma série
de condutas, a empresa garante a lisura e a legalidade nas licitacdes.

Analise de Documentos:

e Todos os documentos que serdo apresentados em processos licitatorios serao
cuidadosamente analisados para mitigar o risco de falsificacdo ou fraude.

e A equipe responsavel pela licitacdao verificara a autenticidade de todos os
documentos e se certificara de que estdo em conformidade com as exigéncias
do edital.

Defini¢ao de Precos:

e Adefinicdo de precos para licitacOes segue rigorosamente parametros técnicos
e de custos pré-estabelecidos.

e Osprecos sao baseados em pesquisas de mercado e em analises de custos internos.

e A empresa garante que 0s precos propostos sao competitivos e condizentes
com a realidade do mercado.

Aprovacao da Diretoria:

e Toda e qualquer participacdo em licitagdes publicas precisa ser aprovada pela
Diretoria da empresa.

e A Diretoria avaliara a viabilidade da participacdo da empresa na licitacao e se
certificard de que todos os requisitos legais e éticos estdao sendo cumpridos.
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Reunides com Agentes Publicos:

e Aempresaevitaarealizacdo de reunides de um Unico colaborador com agentes
publicos.

e Asreunides com agentes publicos sempre contardao com a participacao de pelo
menos dois colaboradores da empresa.

e Essa medida visa garantir a transparéncia das conversas e evitar qualquer tipo
de constrangimento ou conflito de interesses.

Legislacdao e Melhores Praticas:

e A participacao da empresa em processos publicos esta sempre em perfeita
consonancia com a legislagcao vigente.

e A empresa também segue as melhores praticas recomendadas pelos érgados
publicos de controle.

AGroom Lake estd comprometidacomocumprimento detodasasobrigacdesfiscais,
incluindo o pagamento integral e compulsério de todos os tributos envolvidos em
operacoes de compra e venda de produtos e/ou servicos.

Recolhimento de Tributos:

e Todos os tributos sdo recolhidos dentro dos prazos legais e de forma integral.
e A empresa possui um sistema de controle para garantir que todos os tributos
sejam pagos corretamente.

Certidoes Negativas:

e Ascertiddes negativas dos tributos federais, estaduais e municipais sao emitidas
trimestralmente.
e As certiddes negativas sao arquivadas para referéncia futura.

A Groom Lake reconhece os riscos envolvidos na contratacao de atuais e ex-agentes
publicos. Para garantir a lisura e a ética na contratacao desses profissionais, a
empresa segue as seguintes medidas:
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Comprovagao do Carater Técnico

A contratacdo de atuais ou ex-agentes publicos sé podera ser realizada se for
comprovado o carater técnico da escolha.

Isso significa que a empresa precisademonstrar que o candidato € o mais qualificado
para a funcdo, independentemente de sua posicao como agente publico.

Periodo de Quarentena

Com o objetivo de evitar o uso indevido de informacdes privilegiadas ou o trafico
de influéncia, a empresa observa um periodo minimo de 6 meses de quarentena
antes de contratar qualquer atual ou ex-agente publico.

A empresa também observa as seguintes medidas:

e Consulta a lista de inidoneos da CGU antes de contratar qualguer candidato.
e Solicita ao candidato a declaracdo de bens e valores.
e Realiza uma investigacao de background do candidato.

A Groom Lake reconhece aimportancia de um relacionamento ético e transparente
com o setor publico.

Para garantir que esse relacionamento seja pautado pela ética e pela legalidade, a
empresa estabeleceu uma série de regras sobre hospitalidade, brindes e presentes
a agentes publicos.

Viagens:

e Convites para viagens e despesas relacionadas s6 podem ser realizados se
estiverem diretamente relacionados ao negdcio da empresa.

e (Oobjetivodaviagem deve ser promover, demonstrar ou apresentar produtos e
servicos da empresa, ou viabilizar a execucao de atuais ou potenciais contratos.

e A Groom Lake ndo custeia viagens para agentes publicos.

e Aautorizacdo para a viagem deve ser realizada pelo ordenador de despesas do
respectivo érgao convidado, mesmo que o convidado esteja em periodo de férias.

e O custeio das despesas da viagem deve ser realizado pelo convidado ou pelo
orgao publico.
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Brindes:

e O oferecimento de brindes é permitido, mas o valor maximo por unidade é de
RS 100,00.
e Somente brindes disponibilizados pela empresa podem ser oferecidos.

Presentes:

e O oferecimento de presentes s6 pode ser realizado mediante autorizacao
prévia da Diretoria.

e (Osgastos com presentes devem ser razoaveis e estar em conformidade com as
legislacdes locais.

e A Diretoria define os limites para o valor de presentes.

Regras Gerais:

e Nenhum tipo de hospitalidade, brinde ou presente deve ser oferecido com
frequéncia desarrazoada ou para o mesmo destinatario, de forma a evitar
qualquer tipo de suspeicao ou impropriedade.

e Emcasodeduvidassobre situacdes praticas envolvendo hospitalidade, brindes
e presentes, os colaboradores devem consultar a Diretoria.

A Groom Lake estda comprometida com a ética e a transparéncia em todas as suas
atividades, inclusive no relacionamento com o setor publico.

Ao seguir estas regras, a empresa contribui para a construcao de um ambiente de
negdcios mais justo e competitivo.

A Groom Lake garante a transparéncia e a legalidade de suas operacdes através
de um sistema de registro contabil rigoroso. As medidas implementadas visam
prevenir o suborno e outras praticas ilicitas, assegurando a confiabilidade das
informacdes financeiras da empresa.

Procedimentos Rigidos para Registro Contabil:
e Precisdao e Transparéncia: Todos os movimentos de entrada e saida sdo

registrados com meticulosidade e clareza, garantindo a confiabilidade das
demonstracdes financeiras.
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e Sigilo e Confidencialidade: As informacdes contabeis sdo tratadas com o
devido sigilo e confidencialidade, protegendo os dados da empresa e seus
stakeholders.

e Acesso Restrito: O acesso aos registros contabeis é limitado a funcionarios
autorizados, assegurando a seguranca e a integridade das informacdes.

Prevengao de Suborno e Fraudes:

e Politicas e Procedimentos: A empresa possui politicas e procedimentos
especificos para prevenir o suborno e outras praticas ilicitas, estabelecendo
um ambiente de negdcios ético e transparente.

e Treinamento para Funcionarios: Os colaboradores s3ao treinados para
identificar e denunciar qualquer tipo de atividade suspeita, promovendo uma
cultura de ética e responsabilidade.

e Auditoria Interna Regular: A empresa realiza auditorias internas regulares
para verificar a conformidade com as leis e normas, garantindo a deteccado e
correcao de falhas.

Conformidade com a Legislacao:

e Leis e Normas Aplicaveis: A Groom Lake esta em total conformidade com
todas as leis e normas aplicaveis a contabilidade e a prevencao de fraudes,
demonstrando seu compromisso com a ética e a responsabilidade.

e Manutenc¢aode Registros: Os registros contabeis sao mantidos pelo prazo legal,
assegurando a rastreabilidade das transacdes e a preservacdo da memoria da
empresa.

A Groom Lake reconhece a importancia de um processo rigoroso de contratacao
de terceiros para prevenir o envolvimento da empresa em casos de corrupg¢do ou
fraude em licitagcdes e contratos. Para garantir a ética e a responsabilidade em suas
relagBes com terceiros, a empresa segue 0s seguintes padrdes:

Verificagdes Apropriadas:

e Analisede Documentagao: Adocumentacdo dos candidatos é cuidadosamente
analisada para garantir a idoneidade e a conformidade com as leis e normas.

¢ Investigagao de Background: A empresa realiza uma investigacao de
background para verificar a reputacao e o histérico do candidato.
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Consulta de Listas de Restricao: O candidato é consultado em listas de restricao
para evitar a contratacdo de empresas ou pessoas envolvidas em praticas ilicitas.

Padroes de Conduta para Contratados:

Cédigo de Etica: Os contratados devem seguir o Cédigo de Etica da Groom Lake,
que estabelece os principios éticos e as normas de comportamento esperados.
Combate a Corrupgao: Os contratados devem se comprometer a combater a
corrupcdo e a nao se envolver em praticas ilicitas.

Transparéncia: Os contratados devem manterumrelacionamentotransparente
com a Groom Lake, fornecendo todas as informacdes necessarias.

Prestacao de Contas: Os contratados devem prestar contas de suas atividades
de forma regular e transparente.

A Groom Lake esta comprometida em prevenir a responsabilizacdo por atos
lesivos praticados por outra empresa em decorréncia de fusdes, aquisicdes ou
reestruturacdes societarias.

Para garantir a ética e a responsabilidade nesse processo, a empresa devera seguir
uma série de medidas.

Verificagao de Atos Lesivos:

A empresa realiza uma investigacao rigorosa da outra empresa para verificar se
ela esteve ou esta implicada em atos lesivos a administracao publica, nacional
ou estrangeira.

Essa investigacdo inclui a analise de documentos, livros societarios,
demonstracdes financeiras, validades de licengas e autorizacdes, processos e
procedimentos documentados, pesquisas em bases de dados publicas e na
internet, entre outros meios.

Avaliacao de Vulnerabilidades:

A empresa também avalia se a outra empresa possui vulnerabilidades que
acarretam riscos a integridade.

Essa avaliacdo considera fatores como a cultura organizacional da empresa,
seus mecanismos de controle interno e seu histérico de compliance.
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Irregularidades e Sangoes:

e (Caso sejam identificadas irregularidades, a Groom Lake decide, de forma
criteriosa, se dara seguimento ao processo de fusao ou aquisicao.

e Se a decisdao for positiva, a empresa exige que a empresa-alvo sane os
problemas, aplique sanc¢des disciplinares, reporte a administracao publica e
coopere efetivamente com as investigacoes.

Extensao do Programa de Integridade:

e A Groom Lake garante a extensao do seu programa de integridade para a nova
empresa apos a fusdo ou aquisicao.

e Essa medida visa garantir que a nova empresa esteja em conformidade com os
principios éticos e as normas de conduta da Groom Lake.

Compromisso com a Etica e a Transparéncia:

e A Groom Lake esta comprometida com a ética e a transparéncia em todas as
suas atividades, incluindo fusdes, aquisicdes e reestruturacdes societarias. A
empresa acredita que a prevencao de atos lesivos é essencial para garantir a
sustentabilidade do negdcio e a confianca dos seus stakeholders.

Umaempresacomprometidacom aintegridade nos negdécios deve estar atenta para
o histdrico daqueles que receberdo seus financiamentos, patrocinios ou doacdes,
para evitar possiveis associacdes de sua imagem com fraudes ou corrupcdo. Para
tanto, a empresa adota a seguinte politica:

e O estabelecimento de critérios tanto para a selecao dos destinatarios, quanto
para acompanhamento dos projetos aprovados;

e A adocdo de mecanismos para verificar se os valores estdao sendo utilizados
para fins licitos aos quais foram inicialmente destinados;

e A verificacdo de relacionamento entre a instituicao beneficidria e agentes
publicos, para evitar a utilizacdo dos recursos para ocultar pagamentos ou
vantagens indevidas.
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Aplicacéo
do Programa
de Integridade

3.1 Alcance do Programa de Integridade
Abrangéncia:

O Programa de Integridade da Groom Lake se aplica a todos os colaboradores da
empresa, sem excegdes. Isso inclui:

e Funcionarios de todos os niveis hierarquicos e areas de atuacao;
e Terceirizados e prestadores de servico;

e Estagiarios e aprendizes;

e Consultores e assessores;

e  Membros do Conselho de Administracao e da Diretoria.

Responsabilidade Individual:

e (Cada colaborador é responsavel por conhecer, compreender e aplicar
os principios e diretrizes do Programa de Integridade em suas atividades
profissionais.

e (Cada colaborador deve agir com ética e profissionalismo em todas as suas
relagdes;

e (Cada colaborador deve cumprir as leis e normas internas da empresa;

e (Cada colaborador deve zelar pela imagem e reputacao da Groom Lake;

e (Cada colaborador deve enunciar qualquer conduta que esteja em desacordo
com o Programa de Integridade.

Os principios e diretrizes do Programa de Integridade também se aplicam as
relacOes da empresa com outros publicos, como:

e (lientes;

e Fornecedores;

e Parceiros comerciais;

e Agentes publicos;

e Sociedade civil em geral.
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A Groom Lake espera que todos os seus colaboradores se engajem no Programa
de Integridade e contribuam para a construcdo de um ambiente de negdcios ético
e transparente.

3.2 Atribui¢oes da Diretoria

A Diretoria da Groom Lake assume as seguintes responsabilidades no ambito do
Programa de Integridade:

Revisao Anual:

e Revisar o programa anualmente, em janeiro, para garantir sua efetividade e
atualizacdo.

Treinamento e Conscientizacao:

e Promover treinamentos periédicos sobre o programa de integridade para
todos os colaboradores.

e Disseminar a cultura de ética e compliance na empresa.

Canal de Denuncias:

e Receber e analisar denuncias sobre violagdes do programa de forma sigilosa e
confidencial.

e Garantir a protecao da identidade do denunciante.

Investigacao e Apuracao:

e |Investigar e apurar as violacdes do programa de forma justa e imparcial.
e Tomar medidas cabiveis com base nos resultados da investigacao.

Divulgacao e Acessibilidade:

e Divulgar o programa de integridade para todos os colaboradores.
e Disponibilizar o programa na intranet e no site da empresa.

Esclarecimento de Duvidas:

e Esclarecerduvidasefornecerinformacdessobre o programaaos colaboradores.
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Lideranca e Compromisso:

e Demonstrar liderangca e compromisso com o programa de integridade.
e Promover uma cultura ética e transparente na empresa.

3.3 Canais de Comunicagao

A Groom Lake reconhece que a comunicacdao aberta e transparente é
fundamental para a construcdo de um ambiente de negdcios ético e integro. Por
isso, incentivamos todos os colaboradores, parceiros de negdcios e membros
do publico em geral a denunciarem qualguer conduta que esteja em desacordo
com este Programa de Integridade.

Quem pode fazer uma denuncia?

e Qualquer colaborador, parceiro de negdcios ou membro do publico em geral.
e Alidentidade do denunciante pode ser mantida em sigilo, se assim desejado.
e O que pode ser denunciado?

Qualquer conduta que esteja em desacordo com o Programa de Integridade,
incluindo:

e Corrupcao e fraude;

e ViolacOes de leis e normas;

e Desvio de conduta;

e Assédio moral, sexual;

e Discriminacao;

e Conflitos de interesse;

e Usoindevido de recursos da empresa.

Como fazer uma denuncia?

e E-mail: etica@groomlake.com.br

e Aba de contato no site: www.groomlake.com.br
e Diretamente, procurando a Diretoria

Esclarecimento de Duvidas:

e (Os canais de comunicacdo acima também podem ser utilizados para o
esclarecimento de duvidas relacionadas ao programa de integridade.
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Processo Investigativo:

* Asdenuncias serao analisadas pela Diretoria.

e Se adenuncia for fundada, a Diretoria abrira um processo investigativo.

e Oprocessoinvestigativo tera duracao de 45 dias, prorrogaveis porigual periodo.

e Os envolvidos no processo podem acompanhar o andamento da investigacao,
a qualguer tempo, sob demanda a Diretoria.

Resultados da Investigacao:

e Ao final do processo investigativo, a Diretoria apresentara um relatério com os
resultados da investigacao.
e As medidas cabiveis serdao tomadas com base nos resultados da investigacao.

3.4 Violagao do Programa de Integridade: Responsabilidade e Consequéncias

Qualquer colaborador que tenha conhecimento de quaisquer condutas ou
atividades contrarias aos principios aqui estabelecidos deve comunicar o fato ao
seu superior imediato ou encaminhar denuncia a Diretoria. Todas as informacdes
e/ou denuncias recebidas pela Diretoria serdo tratadas como sigilosas, sendo
preservada a identidade do informante.

A violacao de qualquer conduta ou pratica contida neste programa sera penalizada
mediante avaliacdo da Diretoria, bem como estara sujeita a aplicacao das leis
vigentes no Brasil.

3.5 Medidas Disciplinares

A Groom Lake nao tolera qualquer tipo de retaliacdao contra colaboradores que, de
boa fé, comuniquem preocupacdes relacionadas a ética e a integridade. A empresa
garante um ambiente seguro para que todos os colaboradores se sintam a vontade
para reportar irregularidades sem medo de represalias.

A violacao destas diretrizes implica e execucao de medidas disciplinares, incluindo
o desligamento da empresa e podem ser tomadas contra colaboradores que:

e Desobedecem as praticas de ética, conduta e postura empresarial da Groom Lake;

e Fornecem informacdes falsas, incorretas ou incompletas;

e Omitam-se diante de situacOes que exigem acao de acordo com o programa
de integridade.
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Cooperagao e Transparéncia:

e A empresa espera que seus colaboradores sejam cooperativos durante as
investigacdes de desvios ou ma conduta. A sinceridade e a disponibilidade
durante as investigacOes sao essenciais para garantir a justica e a resolucao
adequada dos problemas.

Processo Decisorio e Sangoes:

e A anadlise e a decisdo sobre a aplicacdao de sancdes em caso de violacdo do
programa de integridade ficam a cargo da Diretoria. As san¢des ndo se limitam
as medidas disciplinares previstas neste programa, podendo ser levadas as
esferas judiciais e/ou administrativas cabiveis.

3.6 Monitoramento do Programa de Integridade: Aprimoramento Continuo

Omonitoramentodo Programade Integridade é essencial paragarantirsua efetividade
e aprimoramento continuo. Através do monitoramento, a empresa pode:

e Verificar se o programa esta sendo implementado de forma eficaz;
e |dentificar pontos falhos que necessitem de correcdes ou aprimoramentos;
e Responder tempestivamente a novos riscos que possam surgir.

Dados Monitorados

e Relatodrios anuais sobre as rotinas do Programa de Integridade ou sobre
e investigacdes relacionadas;

e Tendéncias verificadas nas reclamacdes ou denuncias recebidas;

e Qualquer informacdo obtida dos canais de denuncias;

e Relatorios de agéncias governamentais reguladoras ou fiscalizadoras que
e porventura impliguem em alteracOes de diretrizes desse programa.

Os dados coletados serdo analisados pela Diretoria da empresa para identificar
oportunidades de aprimoramento do Programa de Integridade. A Diretoriatambém
tomara as medidas cabiveis para corrigir falhas e responder a novos riscos.

A Groom Lake acredita que o monitoramento continuo do Programa de Integridade
é fundamental para garantir um ambiente de negdcios ético e transparente. A
empresa se compromete a revisar e atualizar o programa periodicamente, com
base nos resultados do monitoramento.
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