GRCOMLAKE
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Objetivo

Na Groom Lake, a ética e a responsabilidade sdo pilares fundamentais que
guiam nossa conduta em todos os ambitos. Acreditamos que a transparéncia, a
honestidade e o respeito as leis sdo essenciais para construir um ambiente de
negocios solido e confiavel.

Com esta Politica Anticorrupcao, reforcamos nosso compromisso inabalavel com
a mais alta integridade em nossas operacdes. Nosso objetivo central € prevenir,
detectar e combater qualquer forma de corrupc¢ao ou suborno.

Ao estabelecer diretrizes claras e objetivas, buscamos garantir que todos os
colaboradores da Groom Lake, incluindo funcionarios proprios, terceirizados,
representantes e diretores, estejam cientes de seus deveres e responsabilidades.

e Promover uma cultura de ética e compliance: incentivamos a conduta
responsavel e transparente em todas as nossas atividades, desde a relacdo
com clientes e fornecedores até a gestdo interna da empresa.

e Combater ativamente a corrup¢ao e o suborno: adotamos medidas rigorosas
para prevenir e detectar qualquer pratica ilegal ou antiética, protegendo a
reputacdao da Groom Lake e o bem-estar da sociedade.

e Assegurar o cumprimento da Lei Anticorrup¢ao brasileira: seguimos
rigorosamente as diretrizes da Lei Brasileira Anticorrupcdo n2 12.846 de 19
de agosto de 2013 esua regulamentacdo pelo Decreto n? 8.420, de 18 de
marco de 2015 e legislacdo correlatada- Lei Antitruste (Lei 12.529/2011), Lei
de Licitacdes e Contratos (Lei 8.666/1993) e Lei de Improbidade Administrativa
(Lei 8.249/1992) e demais legislacdes correlatas, demonstrando nosso
compromisso com a legalidade e a justica.

e Garantirum ambiente de negdcios seguro e confiavel: ao prevenira corrupcao
e 0 suborno, criamos um ambiente propicio para o crescimento sustentavel da
empresa, baseado na confianca e na colaboracao.

Acreditamos que a ética e a responsabilidade sao a chave para o sucesso duradouro
da Groom Lake. Através da implementacao eficaz desta Politica Anticorrupcao,
reforcamos nosso compromisso com 0s mais altos padrdes de conduta e
contribuimos para um ambiente de negdcios mais justo e transparente para todos.
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Suborno, extorsdao, pagamento facilitador, lavagem de dinheiro, brindes,
entretenimento, hospitalidade, entre outros.

Agente Publico é todo aquele que, mesmo de forma temporaria, com ou sem
remuneracao, exerce cargo, emprego ou funcao publica a qualquer empresa do
governo, inclusive seus familiares.

DAE, Governos Municipais, Estaduais e Federal, Receita Federal, Correios, Banco
do Brasil, Caixa Econdmica, Secretarias municipais e estaduais, Ministérioes, entre
outros, assim como representantes de qualquer esfera dos Trés Poderes.
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Aplicacdo
Abrangéncia

A presente Politica Anticorrupcdo aplica-se atodos os Colaboradores, tanto proprios
guanto terceiros, sem distincao de forma juridica (pessoas fisicas ou juridicas, com
ou sem fins lucrativos). Isso inclui, mas ndo se limita a:

e Associacoes

e Fornecedores

e Subcontratados

e Despachantes

e Consultores

e Prestadores de servicos

e Agentes

e Parceiros comerciais

e Executivos, diretores e socios da Groom Lake.

A Groom Lake tem o compromisso de conduzir seus negocios com honestidade
e integridade em todas as suas atividades. O cumprimento desta Politica €
fundamental para manter a reputacdo da empresa e garantir a confianca de seus
stakeholders.

A Groom Lake ndo tolera qualquer tipo de suborno ou outro ato de corrupgao. A
empresa espera que todos os Colaboradores compartilhem dessa preocupacao e
assumam o compromisso de:

Reportarqualquerduvida,alegacdooususpeitadeviolacaodaPoliticaAnticorrupcgao.
Comunicar imediatamente qualquer situacdo de violacdo aos Canais de Denuncia
da empresa.

O descumprimento da Politica Anticorrupcao da Groom Lake pode resultar em
medidas disciplinares, incluindo:
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e Adverténcia verbal

e Adverténcia escrita

e Suspensao

e Rescisao do contrato de trabalho
e Qutras sancdes cabiveis

A empresa também se reserva o direito de tomar medidas legais contra os
Colaboradores que violarem a Politica.
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Diretrizes

A Groom Lake se compromete com a mais alta ética e integridade em todas as
suas operacdes. A presente Politica Anticorrupcao estabelece diretrizes claras para
prevenir, detectar e combater ativamente a corrupgcao e o suborno em todas as
suas formas, garantindo um ambiente de negdcios seguro e confidvel para todos
os interessados. autorizacao em lei, no ato convocatoério da licitacao publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou Manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a Administracao Publica.

Os atos lesivos contra a Administracdo Publica podem ocasionar nao s6 a
responsabilizacdo da empresa, mas também do colaborador (proprio ou terceiro),
gue participe de eventual ato ilicito.

e Oferecer, prometer ou dar vantagem indevida a agente publico.

e Financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos ilicitos.
e Utilizar interposta pessoa para ocultar reais interesses ou beneficiarios.
e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos publicos.
e Frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitagdes.

e |Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de licitacOes.

e Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta.

e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

e Criar pessoa juridica fraudulenta para participar de licitacdes.

e Obter vantagem indevida de modificacdes ou prorrogacdes de contratos.
e  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos.

Desta forma, € proibido que qualquer funcionario ou terceiro contratado
ofereca, prometa, pague, aprove, solicite, receba ou concorde em receber, direta
ou indiretamente, qualquer propina ou suborno, incluindo dinheiro ou seus
equivalentes, brindes ou presente, favores, doacdes, servicos pessoais, viagens ou
hospedagem, amostras para uso pessoal ou qualquer objeto de valor, de qualquer
pessoa ou entidade, ou de seus terceiros ou representantes, com o objetivo de
obter ou reter negdcios ou para uma finalidade comercial indevida.

Qualquer pratica de fornecimento de cortesias a funcionarios publicos, incluindo
quaisquer pagamentos ou presentes considerados rotineiros ou até mesmo
permitidos pela lei, deve ser previamente aprovada pela Diretoria.
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Conscientizagdo

A Groom Lake reconhece que a conscientizacao e o engajamento de todos os
seus Colaboradores (Funcionarios e Terceiros) sdao fundamentais para o sucesso
da Politica Anticorrupcdo. As diretrizes anticorrupg¢ao servem como guia para as
atividades diarias de todos, especialmente daqueles que atuam em contato direto
com a Administracdo Publica, direta ou indireta.

A empresa prioriza a conscientizacdo de seus Funcionarios e Terceiros quanto aos
principios, diretrizes e procedimentos da Politica Anticorrupcao. Isso é feito através de:

e Treinamentos obrigatdrios: a Groom Lake ministra treinamentos especificos e
obrigatorios sobre a Politica Anticorrupcao e as normas anticorrupgao vigentes.
e Atualizacao anual: os treinamentos sao realizados anualmente, garantindo
que todos os Colaboradores estejam sempre atualizados sobre as melhores
praticas e os Ultimos developments.
e Conteudo dos treinamentos: os treinamentos podem abordar, ndo limitando-
se a eles, um ou mais dos seguintes topicos:
e Conceitos basicos de corrupcao e suborno;
e Lei Anticorrupcao Brasileira e outras legislacdes relevantes;
e Conceitos de Etica, Moral e Integridade.

A Groom Lake também se compromete a conscientizar seus Terceiros sobre a
Politica Anticorrupcao. Isso é feito através de:

e Clausulas contratuais: a Politica Anticorrupcdo é incorporada aos contratos
com Terceiros, exigindo que eles também se comprometam com os principios
e diretrizes da Politica.

e Materiais informativos: a empresa fornece materiais informativos sobre a
Politica Anticorrupcao para Terceiros.

A conscientizacao sobre a Politica Anticorrupcao traz diversos beneficios para a
empresa, seus Colaboradores e Terceiros, tais como:
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Prevencao da corrupg¢ao e do suborno: a conscientizacdo ajuda a prevenir a
ocorréncia de atos de corrupc¢ao e suborno, protegendo a reputacao da empresa.
Promog¢ao de um ambiente de negdcios ético: a empresa se torna um
ambiente mais ético e transparente, onde todos os Colaboradores se sentem
seguros para reportar qualquer conduta improépria.

Reducao de riscos: a empresa reduz o risco de ser responsabilizada por atos
de corrupcgao e suborno, protegendo seus ativos e sua imagem.
Fortalecimento da cultura de compliance: a empresa fortalece sua cultura de
compliance, demonstrando seu compromisso com a ética e a responsabilidade.
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Registros Contabeis

A Groom Lake se compromete com a mais alta transparéncia e conformidade
em seus registros contabeis e fiscais. Isso significa que todas as operacdes da
empresa sao refletidas com fidedignidade em seus documentos, observando
rigorosamente a legislacao vigente.

e Monitoramento constante: a equipe da Groom Lake monitora de perto todas
as obrigacdes contabeis e fiscais, garantindo que sejam entregues aos 0rgaos
competentes nas datas aprazadas.

e Controles rigorosos: controles de entrega de documentos, guarda de arquivos
digitais (ECD, EFD, XMLs e ETC) e regularidade das informacdes eletronicas
(Sped, NF-e, EFD Contribuices- PIS/Cofins)

e Auditoriainterna: a empresarealiza auditoriasinternas regulares para verificar
a conformidade com as normas e identificar oportunidades de melhoria.

e C(Certidoes negativas de débitos: a Groom Lake acompanha de perto as
Certiddes Negativas de Débitos para garantir a regularidade da empresa.

e Auditoria permanente: a empresa realiza auditorias permanentes de suas
rotinas contabeis e fiscais para prevenir e corrigir falhas.

e Cumprimento das obrigagoes: a Groom Lake se dedica ao cumprimento de
todas as obrigacdes principais e acessorias relativas aos tributos, incluindo
entrega de informacdes fiscais, emissao de documentos fiscais, classificacao
fiscal de seus produtos, aproveitamento de créditos fiscais e a correta utilizacao
de beneficios fiscais.

A Groom Lake reconhece sua responsabilidade como boa cidada corporativa e se
compromete a pagar todos os tributos federais, estaduais e municipais devidos.
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Processo de Compras

Em processos de concorréncia, a Groom Lake proibe terminantemente que seus
colaboradores, propriosouterceiros, oferecam, prometam, fornecam, providenciem
ou autorizem qualquer tipo de presente ou entretenimento a qualquer pessoa,
fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou nao.

Essa medida visa garantir a lisura e a imparcialidade do processo, evitando
gualquer tipo de influéncia ou compensacao indevida que possa beneficiar a
Groom Lake ou seus soécios.

A empresa se compromete com um ambiente de negdcios justo e transparente,
onde todas as decisOes sao tomadas com base em critérios objetivos e impessoais.

Principios fundamentais

e Lisura: todos os processos de compra devem ser conduzidos com lisura e
honestidade, sem qualquer favorecimento ou vantagem indevida.

e Impessoalidade: as decisOes de compra devem ser baseadas em critérios
objetivos eimparciais, como preco, qualidade e adequacao as necessidades
da empresa.

e Transparéncia: todos os atos e decisdes devem ser documentados e acessiveis
aos publicos competentes.

e Competitividade: as compras devem ser realizadas por meio de processos
competitivos, garantindo a igualdade de oportunidades para todos os
fornecedores.
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Colaboradores Terceiros

A Groom Lake se compromete a trabalhar apenas com colaboradores terceiros
gue demonstrem qualificacdo técnica, reputacao ilibada e total compromisso com
a ética e a integridade.

e Consulta prévia: a empresa realiza uma consulta prévia para verificar se
o potencial colaborador terceiro esta envolvido em praticas de corrupcao
ou ilicitas, ou se esta sendo investigado, processado ou condenado por
tais praticas.

e Qualificagdo técnica e reputagao: a Groom Lake busca colaboradores
terceiros que demonstrem expertise na area de atuacdo e uma reputacao
impecavel no mercado.

e Proibicao de influéncia imprépria: a empresa nao tolera qualquer tipo de
influéncia impropria por parte de colaboradores terceiros sobre funcionarios
publicos ou outros individuos.

e Objetivo: avaliar os antecedentes, reputacao, qualificacdes, controlador
final, situacao financeira, credibilidade e historico de cumprimento das Leis
Anticorrupcdo do potencial colaborador terceiro.

e Aplicabilidade: essencial para a contratacao de fornecedores em geral para
obter negdcios com o governo, obter uma acdao governamental ou atuar em
nome da Groom Lake perante as autoridades governamentais.

e Responsabilidade do gestor: acompanhar as atividades do colaborador
terceiro, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento
das Leis Anticorrupcao.

e Dever de comunicagao: caso qualquer funcionario ou gestor tenha
conhecimento ou motivo para acreditar que um pagamento proibido pelas
Leis Anticorrupcao ou por esta Politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser
feito ou prometido por um colaborador terceiro em nome da Groom Lake,
DEVE comunica-lo imediatamente.
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Definigao: terceiros incluem qualquer entidade ou individuo fora da empresa que
preste servicos, represente, atue em nome ou faga negdcios com a Groom Lake.
Exemplos: agentes, consultores, prestadores de servicos, distribuidores e
representantes.

Cumprimento da Politica: a empresa espera que os colaboradores terceiros
compreendam e cumpram a Politica Anticorrupc¢ao, bom como todas as leis
anticorrupcao aplicaveis.

Responsabilidade dos terceiros: os colaboradores terceiros sao responsaveis
por garantir que seus proprios prestadores de servigos também compreendam
e cumpram a Politica Anticorrupcao e todas as leis anticorrupc¢ao aplicaveis.
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Fusoes e Aquisicoes

Na eventualidade da Groom Lake buscar novos negocios através de fusdo,
incorporacao, aquisicao de qualquer organizacdo ou ativo, deve ser realizado
um processo de due diligence criterioso e incluir no contrato de compra e venda
clausulas anticorrupcdo adequadas, além de considerar outras opgdes disponiveis
para evitar a sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da operacao.

e Analise profunda: a empresa realizard um processo de due diligence criterioso
para avaliar os riscos e oportunidades da transacao.

e (Clausulas anticorrupgao: o contrato de compra e venda incluird clausulas
especificas para prevenir e combater a corrupcao.

e OpcOes para evitar passivos: a Groom Lake considera todas as opc¢des
disponiveis para evitar a sucessao de qualquer passivo relacionado a corrupcao
antes da conclusao da operacao.

e Anadlise de conformidade: apds a conclusao da transacdo, a empresa
realizara uma analise de conformidade com as leis anticorrupcado e a Politica
Anticorrupcdo da Groom Lake.

e Implementacao de medidas de conformidade: a empresa implementara
as medidas de conformidade necessarias para garantir que a organizacao
adquirida ou incorporada esteja em total conformidade com os padrdes da
Groom Lake.
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Brindes, Presentes,
Viagens e Entretenimento

A Groom Lake reconhece a importancia da hospitalidade e do relacionamento
com seus stakeholders. No entanto, a empresa se compromete a manter um
ambiente de negdcios ético e transparente, livre de qualquer forma de corrupcao
ou influéncia indevida.

e Valor modesto: brindes e presentes institucionais ndo devem exceder USS
100,00 (cem dolares) e devem ser considerados de valor modesto no contexto
do mercado local.

e Cuidado com a interpretacao: a empresa deve tomar cuidado para garantir
gue o oferecimento de brindes, presentes, viagens e entretenimento nao seja
interpretado como suborno ou inducao inadequada.

e Contabilizagao:todaofertadeveserdevidamentedocumentadaecontabilizada,
em conformidade com a Politica Anticorrupcdo e demais procedimentos
internos da empresa.

e Proibicao de pagamentos e ofertas: a Groom Lake nao oferece, promete,
fornece, autoriza ou paga, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor a
um Agente Publico.

e Autorizacdo: entretenimento ou brinde institucional a um Agente PUblico deve
ser previamente autorizado, exceto em casos de cortesia profissional normal,
como pagamento de uma refeicdo ou compartilhamento do custo de um taxi,
e desde que tenha finalidade comercial legitima.

e Proibicdo: a empresa proibe a oferta, promessa, autorizacao e realizacao de
pagamentos facilitadores, que sdo pequenos pagamentos feitos para garantir
ou acelerar funcdes de rotina de funcionarios publicos ou terceiros.

e Excegao: sao permitidas taxas administrativas legalmente aplicaveis.
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Contribuicoes e Doagoes

e Autorizacao prévia da Diretoria: toda doacdao em nome da empresa deve ser
previamente documentada, avaliada e autorizada pela Diretoria.

e Doagoes genuinamente filantropicas: somente doacdes consideradas
genuinamente filantropicas serao aprovadas.

e Doacgoes a instituigoes: as doacOes devem ser direcionadas a instituicdo e nao
a individuos, sendo vedado a qualquer funcionario ou terceiro, no exercicio de
suas funcOes, efetuar doacdes a quaisquer pessoas fisicas.

e Registro e documentagao: a instituicao beneficiada deve estar registrada e em
conformidade com a legislacao vigente, o que deve ser comprovado atraves de
documentacao.

e Proibicao de troca de favores: a empresa veda quaisquer doacdes como forma de
troca de favores, mesmo que o favorecido seja uma instituicao beneficente genuina.

e Proibicao de doagoes a entidades relacionadas a agentes publicos: é vedado
conceder doacdes a entidades que podem estar, ainda que indiretamente,
relacionadas a agentes publicos.

e Proibicao total: a Groom Lake proibe expressamente contribuicdes e doagdes
politicas de qualquer valor ou forma a partidos politicos, campanhas politicas
e/ou candidatos a cargos publicos, em qualquer época.

e Utilizacdo do nome da empresa ou seus recursos: ¢ vedado a qualquer
funcionario, colaborador ou terceiro utilizar o nome da Groom Lake ou seus
recursos para efetuar contribuicdes ou doagdes politicas.

e Permitidas dentro dos padroes legais e éticos: contribuicdes destinadas a
sindicatos, entidades representativas de classes e taxas de associacdes em
favor de interesses empresariais e protetivos dos funcionarios da Groom Lake
ndo sao vedadas, desde que sigam os mais estritos padrdes legais e éticos.
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Patrocinios

A Groom Lake reconhece o valor de contribuir para a comunidade através de
patrocinios. A empresa busca estreitar lacos com seus clientes, fornecedores e
com a sociedade em geral, apoiando eventos e acdes relevantes em diversas areas.

¢ Planejamento eor¢camento: os patrociniosdevem estar previstosnoorcamento
financeiro da empresa.

e Entidades nao governamentais: a empresa prioriza o apoio a entidades nao
governamentais com conduta ilibada e que atuem com boa fé.

e Entidades e programas governamentais: € permitido o patrocinio a entidades
ou programas governamentais em ac¢odes de salde, educacao, cultura ou social,
desde que nao tenham cunho politico.

e Concorrentes e devedores: a empresa nao patrocina programas de seus
concorrentes ou de entidades que possuem dividas com a Groom Lake.

e Religiao: a empresanao patrocina programas que promovam qualquer religido.

e Patrocinios politicos: a empresa nao patrocina candidatos, partidos politicos
ou entidades a eles vinculadas, e ndo apoia ac¢des que visem influenciar ou
beneficiar agentes publicos.

e (Clausula resolutiva: os contratos de patrocinio da Groom Lake deverdo
conter clausula que permite o cancelamento imediato em caso de infracao ao
Programa de Integridade da empresa.

e Suspensao ou rescisao: o patrocinio pode ser suspenso ou rescindido caso
haja qualquer violacao das diretrizes da empresa.

e Valores justos de mercado: o valor do patrocinio, seja em dinheiro ou em
produtos, deve ser baseado nos valores justos de mercado.
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Conflito de Interesse

Um conflito de interesses surge quando os interesses particulares de um colaborador
interferem ou aparentam interferir com os interesses da empresa.

A Groom Lake se compromete com um ambiente de trabalho ético e transparente,
onde os colaboradores colocam os interesses da empresa em primeiro lugar, e
orienta seus colaboradores a sempre desempenhar suas funcdes de maneira
consciente, honesta e de acordo com a Politica Anticorrupcao da empresa.

e Oportunidades de negocios: competir com a empresa ou usar recursos da
empresa para beneficio proprio.

e Interesses financeiros: investir ou trabalhar para empresas que fazem ou
desejam fazer negdcios com a Groom Lake.

e Beneficios impréprios: receber beneficios pessoais inadequados em
decorréncia da posicao na empresa.

e Atividades externas: participar de atividades que interfiram no desempenho
do trabalho.

e Relacionamentos pessoais: supervisionar ou tomar decisOes de contratacao
sobre amigos, familiares ou parceiros romanticos.

ldentificar um conflito de interesses nem sempre é simples. Se achar que precisa de
orientacdo adicional, procure a Diretoria para instrucoes.
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Sinais de Alerta (Red Flags)

Para garantir o cumprimento da Politica Anticorrupcao e das leis anticorrupcao, a
empresa solicita a atencao de todos os Funcionarios, Colaboradores e Terceiros
aos seguintes sinais de alerta:

e Relacionamentos proximos: ter negdcios, parentesco ou qualquer tipo de relacdo
pessoal proxima com um cliente, parceiro comercial ou funcionario publico.

e Recomendag¢ao por funciondrio publico: ter sido recomendado por um
funcionario publico ou por um terceiro a ele relacionado.

e Histdrico de cargo publico: ter sido recentemente cliente ou funcionario
publico, ou se qualificar para a transacdo apenas por conta de sua influéncia
sobre um cliente ou funcionario publico.

e Recusade cldusulas anticorrupgao: recusar-se aincluir disposicdes contratuais
anticorrupcao.

e Opacidade societaria: utilizar uma sociedade constituida, porém sem registro
de ativos/operacdes ou com o registro de estruturas societarias ndo ortodoxas.

e Falta de transparéncia: recusar-se a divulgar a identidade de seus sdécios.

e Procedimentos contratuais suspeitos: insistir em procedimentos contratuais
nNao usuais ou suspeitos.

e Falsificacao de informacgoes: solicitar que seu contrato seja assinado com data
retroativa ou de qualquer forma alterado para falsificar informacdes.

e Praticas financeiras incomuns: propor uma operacao financeira diversa das
praticas comerciais usualmente adotadas para o tipo de operacdo/negdcio a
ser realizado.

e Ma reputagao: ter ma reputacao, ter respondido a acusagdes sobre suborno,
corrupc¢ao, fraude ou outros atos ilicitos, ou ter pouca ou nenhuma referéncia
de terceiros.

e Faltadequalificagao: ndomanterescritorio, equipe ou qualificacdes adequadas
para realizar os servicos contratados.

e Despesasepagamentossuspeitos:apresentarsolicitacdes parareembolso
de despesa ou pagamentos sem estar suportada por documentacao
adequada, ou extraordinariamente elevada ou desproporcional aos
servicos a serem prestados.

e Violacao do contrato: ndo estar de acordo com os termos do contrato que a
regulamenta ou envolver a utilizacdo de dinheiro ou titulos ao portador.
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e Contas nao contabilizadas: solicitar pagamento em conta nao contabilizada,
para pagamento em jurisdicao fora do pais onde os servicos foram ou serao
prestados, ou nao feito de acordo com as leis locais.

e Empresas de funcionadrios publicos: empresas mantidas por empregados ou
funcionarios publicos (Agentes e Consultores).

e ComissoOes excessivas: pagamento de comissOes excessivas.

e Honorarios de éxito sem sucesso: pagamentos de honorarios de éxito, quando
nao houve sucesso.

e Doagoes a instituicoes relacionadas a entidades governamentais: doacdes
e concessdOes para instituicoes de caridade relacionadas com entidade
governamental com a qual esta tentando realizar negdcios.

e Descontos nao razodaveis: descontos nao razoaveis para distribuidores.

e Despesas incomuns: pagamento de despesas que fogem do padrdao comum.

e Obtencaorapidadelicengas: obtencao delicencas e alvaras de funcionamento
com rapidez acima da média.

As listas acima sao meramente exemplificativa e os indicios podem variar em fungao
da natureza da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como
da localizacdo geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o colaborador ou terceiro deve comunicar tal
fato imediatamente, por meio dos Canais de Denuncias da empresa.
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Sancoes Aplicaveis

A Groom Lake leva a sério a ética e a transparéncia em seus negocios e qualquer
violacao as suas normas e diretrizes, bem como as leis anticorrupcao, sera
considerada falta grave.

e Demissao por justa causa: funcionarios e colaboradores que violarem a Politica
Anticorrupcdo podem ser demitidos por justa causa.

e Rescisao contratual: terceiros que violarem a Politica Anticorrupcao podem
ter seus contratos rescindidos.

e Diretoria: a Diretoria da empresa analisara e apurara todos os casos de
descumprimento da Politica Anticorrupcao.

e San¢ao proporcional a infragao: a sancdo aplicada sera de acordo com a
gravidade da infracao.

e Notificacao formal: o infrator sera formalmente notificado da sancdo aplicada.

e Violacao das leis anticorrupg¢ao: a violacao das leis anticorrupcao pode resultar
em penalidades civis e criminais, inclusive a prisdo para o infrator.

e Multas: a Groom Lake ndo pagara multas impostas as pessoas fisicas por
violacOes as leis anticorrupcao.
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Alteragoes e Revogacoes

e Tempo indeterminado: a Politica Anticorrupcao da Groom Lake vigorara por
tempo indeterminado.

e Revisao anual: a Politica sera revisada anualmente, ou a qualquer tempo, a
critério da Diretoria.

e Cumprir leis e regulamentos vigentes.
e Adotar as melhores praticas e normas comerciais em desenvolvimento.

e Revogacao e substituicdao: esta Politica revoga e substitui qualquer Politica/
Norma/Comunicacdo anterior sobre o assunto, que vinha sendo aplicada pela
Groom Lake.

e Releituraperiddica: todos os colaboradores, incluindo funcionarios, dirigentes,
administradores, conselheiros, trainees, estagiarios e prestadores de servicos,
sdo responsaveis por reler o documento periodicamente.

e C(Certificagdao de aderéncia: ao reler a Politica, os colaboradores se certificam
de que estao aderentes as suas disposicoes.
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Obrigacdo de Reportar

e Medidas de prevencao: todos os colaboradores da Groom Lake devem adotar
todas as medidas necessarias para prevenir a ocorréncia de violagdes as normas
da Politica Anticorrupcao e as leis anticorrupc¢ao.

e Denuncia de suspeitas: Caso vocé suspeite de uma determinada linha de acdo
que possa violar as normas desta Politica e/ou as Leis Anticorrupcdo, ou se
desconfiar que violagBes desta Politica e/ou das Leis Anticorrupcao possam
estar ocorrendo ou prestes a ocorrer, comunigue essa suspeita imediatamente
pelo Canal de Denuincias.

e Naocumplicidade: colaboradores detentores de informacdes que possam levar
a uma diligéncia anticorrupcao, mas que omitirem tais informacdes, poderao
sofrer as sancdes previstas nesta Politica.

e Prote¢ao contra retaliagao: a Groom Lake garante que nenhum colaborador
sofrera qualquer tipo de retaliacdo por denunciar uma suspeita de violacdo da
Politica Anticorrupcgao, das Leis Anticorrupg¢ao, ou por se recusar a pagar ou
aceitar suborno.

e Seguran¢a do denunciante: a empresa protege a identidade do denunciante e
garante que a investigacao seja realizada de forma imparcial.

e E-mail: etica@groomlake.com.br
e Aba de contato no site: www.groomlake.com.br
e Diretamente, procurando a Diretoria

GRCOMLAKE



